	KISI-KISI PENYUSUNAN SOAL PENILAIAN SUMATIF AKHIR JENJANG	
SMK VETERAN
TAHUN PELAJARAN 2025/2026

Satuan Pendidikan	:	Sekolah Menengah Kejuruan (SMK)			Alokasi Waktu	:	90 menit
Bidang Keahlian	:				Bentuk Soal	:	Pilihan Ganda
Program Keahlian	:				Jumlah Soal	:	50
KompetensiKeahlian	:	Akuntansi ,Pemasaran dan DKV			Penyusun	:	Miftahul Jannah, S.Pd
Mata Pelajaran	:	Bahasa Inggris
Kelas/Semester	:	XII / Genap										
			
	Capaian Pembelajaran
	ATP
	Materi
	Indikator Soal
	Level kognitif
	Bentuk Soal
	Nomor Soal

	
	
	
	
	
	
	

	Peserta..didik mampu menggunakan bahasa Inggris untuk berkomunikasi secara lisan dan tulis dalam konteks akademik, sosial, dan dunia kerja,dengan tingkat kefasihan,ketepatan yang semakin baik. Peserta didik mampu.memahami,menganalisis,mengidentifikasi,dan mengevaluasi makna teks fungsional, struktur teks, unsur kebahasaan.
	Peserta didik mampu menganalisis alasan penulis menyebutkan..jurusan pendidikan.
	Application Letter
	Disajikan sebuah teks lamaran pekerjaan , peserta didik mampu mengidentifikasi tujuan dan relevansi jurusan Pendidikan.
	C4







	

PG
	1.








	(Membaca-Memirsa)
	Peserta didik mampu mengidentifikasi ketrampilan yang paling sesuai dengan posisi yang ditawarkan
	Application Letter
	Disajikan sebuah teks lamaran pekerjaan , peserta didik mampu mengidentifikasi informasi yang tidak disebutkan dalam teks. 
	C4
	PG
	2.

	
	
Peserta didik mampu menyimpulkan gaya kerja pelamar berdasarkan isi surat.
	Application Letter
	Disajikan sebuah teks lamaran pekerjaan , peserta didik mampu menyimpulkan gaya kerja pelamar.
	C4
	PG
	3.

	
	Pesrta didik mampu mengevaluasi informasi tambahan yang paling efektif
	Application Letter
	
Disajikan sebuah teks lamaran pekerjaan , peserta didik mampu menganalisis alasan penulis mencantumkan ketrampilan tertentu
	C4
	PG
	4.

	
	Peserta didik mampu menganalisis tujuan penulisan kemampuan menggunakan aplikasi editing
	Application Letter
	Disajikan sebuah teks lamaran pekerjaan , peserta didik mampu menafsirkan makna sikap penulis dari pernyataan dalam teks
	C4
	PG
	5.

	
	Peserta didik  mampu menilai alas an utama perusahaan memilih calon pelamar
	Application Letter
	Disajikan sebuah teks lamaran pekerjaan , peserta didik mampu menganalisis tujuan penulisan teks
	C4
	PG
	6.

	
	Peserta didik maampu menganalisis fungsi sosial tentang karakter pelamar
	Application Letter
	Disajikan sebuah text tentang lamaran Pekerjaan,peserta didik mampu mengidentifiasi karakter atau kualitas  pelamar berdasarkan isi surat 
	C4
	PG
	7.

	
	Peserta didik maampu menganalisis alas an penulisan kemampuan tertentu
	Application Letter
	Disajikan sebuah text tentang lamaran Pekerjaan,peserta didik mampu menentukan sikap dan nilai pelamar tertentu dalam surat lamaran
	C4
	PG
	8.

	
	Peserta didik maampu menganalisis fungsi sosial tentang kesesuaian pelamar dengan kebutuhan perusahan 
	Application Letter
	Disajikan sebuah text tentang lamaran Pekerjaan,peserta didik mampu menganalsis alasan pelamar menyebutkan ketrampilan tertentu.
	C5
	PG
	9.

	
	Peserta didik maampu menganalisis fungsi sosial tentang kelebihan utama pelamar berdasarkan teks 
	Application Letter
	Disajikan sebuah text tentang lamaran Pekerjaan,peserta didik mampu menentukan makna kalimat untuk menentukan kelebihan pelamar
	C4
	PG
	10

	
	Peserta didik maampu mengidentifikasi pernyataan yang menunjukkan kemauan berkembang 
	Application Letter
	Disajikan sebuah text tentang lamaran Pekerjaan,peserta didik mampu menentukan tujuan penulisan surat lamaran
	C4
	PG
	11.

	
	Peserta didik maampu mengevaluasi perbaikan isi surat agar lebih meyakinkan 
	Application Letter
	Disajikan sebuah text tentang lamaran Pekerjaan,peserta didik mampu mengidentifikasi ketrampilan yang disebutka dalam teks. 
	C4
	PG
	12.

	
	Peserta didik maampu menganalisis fungsi sosial tentang inference 
	Application Letter
	Disajikan sebuah text tentang lamaran Pekerjaan,peserta didik mampu menyimpulkan motivasi atau karakter pelamar berdasarkan isi surat
	C4
	PG
	13

	
	Peserta didik maampu menganalisis fungsi sosial tentang kualifikasi pelamar pada 
	Application Letter
	Disajikan sebuah text tentang lamaran Pekerjaan,peserta didik mampu mengevaluasi alasan pelamar menyebutkan pengalaman tertentu berdasarkan isi surat
	C5
	PG
	14.

	
	Peserta didik maampu menganalisis fungsi sosial dari 
	Application Letter
	Disajikan sebuah text tentang lamaran Pekerjaan,peserta didik mampu menafsirkan  makna kalimat untuk menentukan sikap dan kyakinan pelamar.
	C5
	PG
	15.

	
	Peserta didik maampu menganalisis  fungsi sosial teks tentang customer satisficatio 
	Curricullun Vitae
	Disajikan sebuah text tentang CV pelamar, peserta didik mampu mengidentifikasi jabatan /posisi pelamar
	C5
	PG
	16.

	
	Peserta didik maampu mengevaluasi fungsi sosial tentang job advertisement improvement 
	Curricullun Vitae
Techninal skill
	Disajikan sebuah text tentang CV pelamar, peserta didik mampu menenukan pengalaman kerja yang dikuasai. 
	C5
	PG
	17.

	
	Peserta didik maampu mengeevaluasi fungsi sosial tentang advertisement Effectiveness 
	Curricullun Vitae
	Disajikan sebuah text tentang CV pelamar, peserta didik mampu menenukan pemrograman yang dikuasai .
	C5
	PG
	18.

	
	Peserta didik maampu menganalisis fungsi sosial tentang judul lowongan yang sesuai pada iklan lowongan pekerjaan
	Curricullun Vitae
Work experience
	Disajikan sebuah text tentang CV pelamar, peserta didik mampu menenukan jenis aplikasi yang dikembangkan
	C4
	PG
	19.

	
	Peserta didik maampu menyusun kalimat penutup dari surat lamaran
	Curricullun Vitae
	Disajikan sebuah text tentang CV pelamar, peserta didik mampu menenukan jnis data base yang digunakan
	C6
	PG
	20.

	
	Peserta didik maampu menganalisis struktur kebahasaan tentang tujuan penulisan CV yang sesuai teks
	Curriculum Vitae
	Disajikan sebuah text tentang CV pelamar, peserta didik mampu menenukan informasi Pendidikan pelamar
	C4
	PG
	21.

	
	Peserta didik maampu mengidentifiksi pengirim dari Curriculum Vitae
	Curriculum Vitae
	Disajikan sebuah text tentang CV pelamar, peserta didik mampu menentukan sertifikasi yang dimiliki beserta tahun
	C3
	PG
	22.

	
	Peserta didik maampu menganalisi fungsi sosial dari isi dari bagian Objective pada sebuah CV
	Curriculum Vitae
	Disajikan sebuah text tentang CV peserta didik mampu menganalisis IPK/GPA pelamar
	
C4
	PG
	23.

	
	Peserta didik maampu menganalisis fungsi sosial tentang data pribadi pelamar
	Curriculum Vitae
	Disajikan sebuah text tentang CV ,peserta didik mampu mengidentifikasi proyek yg dibuat dan tool yang digunakan
	C4
	PG
	24.

	
	Peserta didik maampu memilih fungsi sosial ttg kemampuan yang dimiliki pelamar
	Curriculum Vitae
	Disajikan sebuah text tentang CV, peserta didik mampu menentukan tool/platform yang dikuasai.

	C3
	PG
	25.

	
	Peserta didik maampu menganalisis fungsi sosial tentang educational background pelamar
	Curriculum Vitae
	Disajikan sebuah text tentang CV pelamar, peserta didik mampu menenukan informasi Pendidikan pelamar 
	C4
	PG
	26

	
	Peserta didik maampu mengevaluasi fungsi sosial entang personal quality pelamar
	Curriculum Vitae
	Disajikan sebuah text tentang CV pelamar, peserta didik mampu menentukan sertifikasi yang dimiliki beserta tahun.
	C5
	PG
	27

	
	Peserta didik maampu menentukan penggunaan bagian declaration
	Curriculum Vitae
	Disajikan sebuah text tentang CV peserta didik mampu menganalisis IPK/GPA pelamar
	C3
	PG
	28

	
	Peserta didik mampu menentukan  funsi sosial tentang motivasi pelamar
	Curriculum Vitae
	Disajikan sebuah text tentang CV ,peserta didik mampu mengidentifikasi proyek yg dibuat dan tool yang digunakan.
	C3
	PG
	29

	
	Peserta didik mampu menganalisis fungsi sosial tentang alas an pelamar menyebutkan pengalaman magang,dalam wawancara kerja.
	Curriculum Vitae
	Disajikan sebuah text tentang CV, peserta didik mampu menentukan tool/platform yang dikuasai

	C4
	PG
	30

	
	Peserta didik mampu menentukan kekuatan utama  pelamar  dalam wawancara kerja.
	Job Interview
	Disajikan sebuah dialog job interview peserta didik mmpu menganalisis factor yang membuat kampnye sukses
	C4
	PG
	31

	
	Peserta didik mampu menilai kesesuaian pelamar dengan kebutuhan perusahaan  dalam wawancara kerja.
	Job Interview
	Disajikan sebuah dialog job interview peserta didik mmpu menentukan alasan kandidat memilih perusahaan .
	C4
	PG
	32

	
	Peserta didik mampu mengevaluasi tujuan pertanyaan pewawancara  dalam wawancara kerja.
	Job Interview
	Disajikan sebuah dialog job interview peserta didik mmpu mengevluasi kemampuan kandidat dalam bekerja sama
	C5
	PG
	33

	
	Peserta didik mampu mengidentifikasi  pertanyaan yang menunjukkan kemauan belajar.
	Job Interview
	Disajikan sebuah dialog job interview peserta didik mmpu menyimpulkan tujuan karier kandidat
	C4
	PG
	34

	
	Peserta didik mampu menyimpulkan sikap pelamar selama wawancara.
	Job Interview
	Disajikan sebuah dialog job interview peserta didik mmpu menilai ketrampilan analitiskandidat.
	C4
	PG
	35

	
	Peserta didik mampu menentukan bagian jawaban yang perlu diubah sesuai konteks posisi berbeda.
	Job Interview
	Disajikan sebuah dialog job interview peserta didik mmpu mengidentifikasi sikap kandidat terhadap pembelajaran aat baru.
	C3
	PG
	36

	
	Peserta didik mampu menyimpulkan motivasi pelamar dari jawaban interview 
	Job Interview
	Disajikan sebuah dialog job interview peserta didik mmpu menilai sikap kandidat menghadapi tantangan dalam tim
	C4
	PG
	37

	
	Peserta didik mampu menganalisis fungsi sosial tentang alas an pelamar menyebutkan pengalaman magang,dalam wawancara kerja.
	Job Interview
	Disajikan sebuah dialog job interview peserta didik mmpu menginterpretasikan pertanyaan kandidat untuk menunjukkan proaktivitas.
	C3
	PG
	38

	
	Peserta didik mampu menentukan kekuatan utama  pelamar  dalam wawancara kerja.
	Job Interview
	Disajikan sebuah dialog job interview peserta didik mmpu menilai pemahaman kandidat tentang dampak pekerjaan.
	C3
	PG
	39

	
	Peserta didik mampu menilai cara pelamar menangani kelemahan
	Job Interview
	Disajikan sebuah dialog job interview peserta didik mmpu mengevalasi kemampuan kandidat dalam memecahkan masalah.
	C4
	PG
	40

	
	Peserta didik mampu mengevaluasi tujuan pertanyaan pewawancara  dalam wawancara kerja.
	Job Interview
	Disajikan sebuah dialog job interview peserta didik mmpu mengidentifikasi posisi kandidat saat ini.
	C4
	PG
	41

	
	Peserta didik mampu menyimpulkan sikap pelamar selama wawancara
	Job Interview
	Disajikan sebuah dialog job interview peserta didik mmpu menentukan latar belakang Pendidikan pelamar
	C4
	PG
	42

	
	Peserta didik mampu menilai relevansi jawaban pelamar untuk kebutuhan posisi lain
	Job Interview
	Disajikan sebuah dialog job interview peserta didik mmpu menganalisis tantangan pekerjaan yang dihadapi kandidat.
	C4
	PG
	43

	
	Peserta didik mampu menentukan jenis pekerjaan atau lingkungan kerja
	Job Interview
	Disajikan sebuah dialog job interview peserta didik mampu mengevaluasi langkah-langkah yg dilakukan kandidat untuk menghadapi tantangan.
	C5
	PG
	44

	
	Peserta didik mampu menentukan  funsi sosial tentang motivasi pelamar
	Job Interview
	Disajikan sebuah dialog job interview peserta didik mampu mengidentifikasi kemampuan teknis kandidat.
	C4
	PG
	45

	
	Peserta didik mampu menganalisis fungsi sosial tentang alas an pelamar menyebutkan pengalaman magang,dalam wawancara kerja.
	Job Interview
	Disajikan sebuah dialog job interview peserta didik mampu menginterpretasikan tools dan teknologi yg digunakan kandidat.
	C4
	PG
	46

	
	Peserta didik mampu menentukan kekuatan utama  pelamar  dalam wawancara kerja.
	Job Interview
	Disajikan sebuah dialog job interview peserta didik mmpu menilai cara kandidat mengelola tenggang waktu
	C3
	PG
	47

	
	Peserta didik mampu menilai cara pelamar menangani kelemahan
	Job Interview
	Disajikan sebuah dialog job interview peserta didik mampu menyimpulkan tujuan karier.
	C3
	PG
	48

	
	Peserta didik mampu mengevaluasi tujuan pertanyaan pewawancara  dalam wawancara kerja
	Job Interview
	Disajikan sebuah dialog job interview peserta didik mampu menilai pendekatan dalam problem solving.
	C3
	PG
	49

	
	Peserta didik mampu menyimpulkan sikap pelamar selama wawancara
	Job Interview
	[bookmark: _GoBack]Disajikan sebuah dialog job interview peserta didik mmpu menyimpulkan sikap pelamar selama wawancara
	C4
	PG
	50


	


Mengetahui,
Kepala Sekolah SMK Veteran




SH. Nugrahenny, S.Pd


	


Pekalongan,    Februari 2026
Guru Mata Pelajaran




Miftahul Jannah, S.Pd

	
	



